ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

LEI COMPLEMENTARN® iG55  /2011.

Promove alteragdes na EMOPI,
transformando-a na EMIP, e d4a outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MACAE delibera e eu sanciono a seguinte
Lei Complementar:

DA EMPRESA MUNICIPAL DE ILUMINACAO PUBLICA
-EMIP-

Art. 1° Esta Lei dispord sobre a Empresa Municipal de Iluminaggio Publica — EMIP,
nova razo social da Empresa Municipal de Obras Publicas e Iluminagéo - EMOPI, estabelecida
na Rua 4 n° 159, CEP 27.933-370, Novo Cavaleiros, em Macaé/RJ , inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 02.413.936/0001-70, cujo histérico é objeto da Lei Complementar n® 112/2009, tendo seus
estatutos estabelecidos, conforme determina o art. 173 da Constituigsio Federal, por lei especifica
— Lei n°® 3279/2009.

Pardgrafo unico. Por se tratar de dispositivo legal que est4 ainda em vigor, com base
no qual foram elaboradas as disposigdes estatutdrias, ndo sera alterada a LC n° 112/2009, pela
qual foi autorizada a cisdo da Empresa Publica Municipal de Habitagfo, Urbanizacdo,
Saneamento e Aguas - EMHUSA, que deu origem 4 EMOPI, mas seus dispositivos nfio mais se
aplicardo 4 Empresa objeto desta Lei.

Art. 2° Fica autorizada a excluséio dos seguintes itens do objeto social da EMOPI:

I - execugdo e manutengdo de obras publicas;

II - execugéo e manutengdo de calgadas, ruas e avenidas;

III - execugdo e manutengdo do espago fisico dos préprios municipais e logradouros
publicos;

IV - execugdo de servigos de conservagio, constru¢do e reforma de habitagbes de
trabalhadores de baixa renda;

V - execugdo de obras relativas a construgo de unidades residenciais, comerciais ou
edificios publicos; e

VI - prestag@o de servigos relativos ao vetor urbanistico do Municipio.
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; § 1° A EMOFPI ter exclusivamente como objeto social a execugio € a manutengdo dos
servicos de iluminagio publica e a extensdo da rede de iluminagdo publica, estando nele
inseridas as seguintes competéncias:

I - a execugdo de servigos relativos a iluminagfo publica, incluindo manuten¢do em
geral, extensdo da rede de distribuicdio de energia elétrica e manutencdo elétrica de préprios
municipais;

II - o ato de cobrar, receber, remunerar e ser remunerado por qualquer tipo de servigo
prestado;

III - a realizagéio de parcerias com qualquer ente publico ou privado;

IV - o levantamento de demandas em sua area de atuacio com o posterior
planejamento e execugsio de projetos especiais para atendé-las;

V —a contratacfio e a aquisi¢do dos equipamentos necessarios a execugdo dos servigos,
mediante procedimentos licitatérios.

§ 2° Os itens que compunham o objeto social da EMOPI e que dele foram retirados
passardo a ser de responsabilidade da Secretaria Municipal de Conservacéo e Manutenc¢io de
Vias, Parques e Jardins ou 6rgéo que venha a ter essa incumbéncia.

Art. 3° Para contemplar a exclusdo referida no artigo anterior, fica alterada a razdo
social da empresa, que passa a denominar-se Empresa Municipal de lluminag&o Publica — EMIP.

Art. 4° O valor do Capital Social da Empresa, no importe total de R$ 4.000.000,00
(quatro milhdes de reais), totalmente integralizado por iméveis, permanecerd inalterado, o
mesmo ocorrendo em relagdo as suas fontes de recursos.

Paragrafo tinico. As normas estatutarias sobre a integralizagdo do capital social serdo
mantidas.

Art. 5° Com a redugio do objeto social, ficam extintos os cargos da Diretoria sob a
responsabilidade dos quais estavam os servicos que safram da competéncia da Empresa de que
trata esta Lei.

Art. 6° A organiza¢iio administrativa da EMIP contarad com os ocupantes dos cargos
referidos na tabela constante do art. 7°, para os quais as atribui¢des serfio definidas.

§ 1° A Diretoria ser4 composta por:
I — Presidente;
IT - Vice-Presidente;
III - Assessor Especial

§ 2° Ficam mantidos na EMIP as disposi¢es estatutarias referentes aos Conselhos
Diretor e Fiscal.

§ 3° Os cargos comissionados sio de livre nomeacgdo e exonera¢do pelo Prefeito
Municipal. \}'\
2




ESTADO DO RIO DE JANEIRO .
PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE
GABINETE DO PREFEITO

§ 4° Para o exercicio dos cargos, além da reputacfio ilibada e notoério conhecimento,
sera exigida formagdo profissional compativel as respectivas atribui¢es.

Art. 7° Com a aprovagdo desta Lei, os cargos comissionados e fungdes gratificadas
existentes na EMOPI ficariio reduzidos ao constante da tabela abaixo:

Denominagio Simbolo Existentes na | Extintos | Criados Quantitativo
EMOPI nesta nesta da EMIP
(LCn° Lei Lei
112/2009)

Diretor-Presidente DAS/GFAS-E 01 - - 01
Diretor Vice- Presidente DAS/GFAS-I 01 - - 01
Diretores DAS/GFAS-I 04 04 - 0
Assessor Técnico DAS/GFAS-II 03 03 - 0
Assessor Especial DAS/GFAS-II 08 07 - 01
Assessor SMS DAS/GFAS-II 01 01 - 0
Assessor Juridico DAS/GFAS-II 02 02 - 0
Assessor Contabil DAS/GFAS-II 01 01 - 0
Controlador DAS/GFAS-II 01 01 - 0
Assessor Administrativo DAS/GFAS-III 02 01 - 01
Gerente DAS/GFAS-III 08 08 - 0
Tesoureiro DAS/GFAS-III 01 01 - 0
Assessor Adjunto DAS/GFAS-1V 09 08 - 01
Assessor Funcional DAS/GFAS-V 08 06 - 02
Secretdria Executiva de

Diretores DAS/GFAS-IV 02 02 - 0
Assessor DAS/GFAS-VI - - 02 02
Assessor DAI/GFAI-I - - 03 03
Assessor DAI/GFAI-II - - 03 03
Assessor DAI/GFAI-III - - 03 03
TOTAIS 52 (45) 11 18

Art. 8° O regime de pessoal da EMIP ser o da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
condicionada a contratagdo a prévia aprovagio em concurso publico.

Paragrafo tinico. O plano de empregos publicos sera criado por lei especifica mediante
proposta apresentada pelo Diretor-Presidente da empresa.

Art. 9° A EMIP seri dirigida por um Diretor-Presidente, designado pelo Prefeito
Municipal.

§ 1° O Diretor-Presidente & responsavel pelos atos praticados em desconformidade
lei e ao estatuto da empresa.

§ 2° O Diretor-Presidente sera substituido, em seus impedimentos, pelo Diretor Vice-

Presidente.

Art. 10. O Diretor-Presidente tera as seguintes atribuigdes:

I - fixar a politica e as diretrizes basicas da EMIP, em consonancia aos planos do
Governo Municipal;
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II - conduzir os trabalhos e atos negociais de interesse da empresa;

111 - fixar a remuneragdo pelos servigos prestados pela empresa, assim como taxas
€ outras contribui¢des inerentes as suas atividades, observadas as diretrizes estabelecidas pelo
Poder Executivo Municipal e pelas normas legais pertinentes;

IV - aprovar o cronograma fisico e orgamentario da execugdo das obras;

V - representar, ativa ou passivamente, a Empresa em suas relagdes com terceiros,
judicial ou extrajudicialmente;

VI - presidir reunides do Conselho Diretor, convocar e presidir audiéncias
publicas;

VII - dar execugdio as Resolugdes do Conselho Diretor, observando-se as
disposicdes legais, estatutdrias e constitucionais;

VIII - convocar reunides extraordinarias do Conselho Diretor;

IX - baixar normas, resoluges e portarias, decorrentes das decisdes do Conselho
Diretor;

X - assinar convénios, contratos de programa, contratos, acordos e ajustes,
mediante aprovagio do Conselho Diretor e em estrita observancia & legislagdo vigente;

XI — coordenar a elaboragdo dos Planos de Metas no que diz respeito ao objeto
social da empresa;

XII - estabelecer sistema de informagdes sobre os Servigos;

XIII - movimentar, em estabelecimentos oficiais, dep6sitos bancarios e aplicagGes
financeiras, contrair empréstimos e financiamentos, sempre em conjunto com o assessor
responsavel pela Tesouraria;

XIV - otimizar a participagdo de empresas na consecugdo dos projetos;

XV - receber doagdes, subvengdes e outros valores, mediante registro em termo
proprio, juntamente com o Diretor Vice-Presidente;

XVI - gerir permanentemente os negécios da Empresa.

Art. 11. O Diretor Vice-Presidente subsidiara o Diretor-Presidente, quando solicitado,
em todas as suas atribuigdes, substituindo-o em suas faltas e impedimentos, e ter4 atribui¢des de
rotina administrativa em conformidade ao que for estabelecido em regulamento.

Art. 12. Ao Coordenador Geral de Servigos de Iluminagdo Publica, compete fazer
executar servigos relativos 4 sua 4rea de atuagdo, incluindo manutengdo em geral, extensio da
rede de distribuigdo de energia elétrica e manuteng&o elétrica de préprios municipais.

Art. 13. Os Assessores terfio suas fungdes especificadas em regulamento.

Art. 14. As atribuigdes inerentes a seguranga dos trabalhadores e & eliminagfio dos
cendrios de riscos serdo desenvolvidas pelo SESMT do Municipio, por solicitagdo do Diretor-
Presidente da EMIP.

Art. 15. Ndo havendo entre os assessores quem possa desenvolver os servigos
juridicos, estes deverdo ser solicitados a Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 16. Fica autorizada a alteragdo estatutdria da EMOPI para abrigar as
modificagdes introduzidas por este dispositivo legal, que deverd ser feita por lei especifica,
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conforme dispde o art. 173 da Constituigdo Federal, para posterior registro nos oOrgdos
competentes.

Art. 17. Os servigos iniciados e nfio concluidos pela EMOPI, constantes dos itens
excluidos de seu objeto social, que ndo puderem ser transferidos i Secretaria Municipal de
Conservagdo e Manutengdo de Vias, Parques e Jardins ou o6rgfo que venha a ter essa
incumbéncia, deveréo ser por ela finalizados em observancia ao principio da continuidade.

Art. 18. O Chefe do Executivo regulamentara por Decreto, no que se tornar necessario,
o disposto nesta Lei.

Art. 19. Ficam autorizadas as adequagBes orgamentarias, inclusive eventuais
remanejamentos de verbas para outras unidades, em fungfio das alteragdes que reduzem o objeto
social da empresa e seu quadro de pessoal.

Art. 20. Esta lei entra em vigor na data de sua publicago, revogadas as disposi¢des em

contrério.
GABINETE DO\ PREFEITO,emd2de fevereiro de 2011.

RIVERTON MUSSI RAMOS
PREFEITO
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